Propuesta Politica para representante de
corregimiento en Parque Lefevre

La clave del éxito en un puesto publico, es conocer que el poder emana del pueblo, por esta
razon prioridad debe ser la consulta ciudadana.

. Consulta Ciudadana: Atender las necesidades reales de |a comunidad y no lo que yo

considere como representante, determinando el alcance del proyecto, si requiere o no
presupuesto para atenderlo,

Aceras: evaluar las actuales o inexistentes para construccion y/o reparacidn
cumpliendo con los estandares de calidad necesarios.

Tercera edad: Preparar un plan anual de actividades culturales y recreativas para
mantenerlos activos dentro de la comunidad. Sabemos que es fundamental
conociendo que el corregimiento cuenta con muchos adultos mayores.

Actividades Deportivas/Culturales: se desarrollara y evaluara con la comunidad un
plan anual de actividades deportivas y culturales para distintas edades buscando
siempre la sana convivencia y la formacién en distintas disciplinas o talentos.

base de datos comunitaria: para los ciudadanos del corregimiento que se encuentren
en busqueda de trabajo puedan ser tomados en cuenta por empresas del sector.

Apoyar a los distintos instructures/formadores: brindandole los equipos necesarios
para que puedan atender las necesidades de la poblacién del corregimiento.

Mantenimiento y/o Trabajos en escuelas/parvularios/guarderias: mantener
comunicacion constante con Meduca para establecer un plan de seguimiento y velar
por el cumplimiento de las necesidades de los usuarios en las instalaciones.

Actividades: Coordinar ferias gastrondmicas con la finalidad de ayudar a los
emprendimientos locales y cooperar con todas las iglesias del sector indistintamente
de la religién que practiquen en sus actividades.
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9. Ferias libres: Coordinar constantemente con Municipio o el IMA ferias libres en

distintas &reas del corregimiento o buscar un lugar permanente para ofrecer productos
frescos como vegetales y frutas a buen precio.

10.Salud y Prevencién: Mantener el centro de salud en condiciones dignas para el
personal que labora alli y los usuarios. Coordinar jornadas de vacunacién constante y

de fumigacion contra mosquitos. Coordinar visitas periodicas con personal idoneos a
TODOS los residentes con situacién en cama.

11. Basura y Recicable: Velar por el cumplimiento de la recoleccién en todo el sector y
hacer jornadas de reciclable.

12. Parques y Luminarias: verificar constantemente el estado de los parques y adecuarlos
en base a las necesidades de la poblacién. Velar porque las luminarias del sector en
horario nocturno esten encendidas y donde se necesite mas iluminacién instalar.

13. Seguridad: en Coordinacién con la policia del sector, mantener activo programas de
vigilancia y ver la posibilidad de tener camaras de seguridad integradas al sistema de
la policia nacional.
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